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Муниципальное  казенное  общеобразовательное учреждение

«Бондареновская основная  общеобразовательная школа»

368801, РД Кизлярский район, с Бондареновское, ул. Школьная 2

	
	код

	ОКУД
	

	ОКПО
	


	Номер документа
	Дата составления

	76-о
	10. 01. 2023г

	 « Об утверждении мероприятий по реализации антикоррупционной политики»


П Р И К А З

В соответствии с  федеральным  законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции",ст. 13.3, в целях осуществления мер по противодействию коррупции, обеспечения защиты прав и законных интересов работников  и обучающихся от угроз, связанных с коррупцией 
П Р И К А З Ы В А Ю

1.Утвердить Антикоррупционную  политику муниципального казенного общеобразовательного  учреждения Бондареновская  основная общеобразовательная школа МР  «Кизлярский район»  Республики Дагестан (Приложение 1).
2. Утвердить прилагаемый план  мероприятий по реализации антикоррупционной политики (Приложение 2).
3.Утвердить Кодекс этики и служебного поведения сотрудников школы  (Приложение 3)
4. Утвердить Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения сотрудников к совершению коррупционных правонарушений (Приложение 4)
 5. Утвердить комиссию по противодействию коррупции в составе:

    Председателя комиссии – Маджидовой Гулизар Мусаевны, заместителя директора по  УР;

   Членов комиссии:         Гамзаева Салихат Рамазановна – ППО школы;

                                           Султанахмедова РазиятАбдуллабековна – зам директора по ВР.
           6.Ответственным лицом за реализацию  плана мероприятий противодействия коррупции, работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначить Маджидову Гулизар Мусаевну, заместителя директора по  УР;
	С приказом ознакомлен:

№
	Фамилия, имя, отчество
	Роспись
	№
	Фамилия, имя, отчество
	Роспись

	1
	Султанахмедов И.И.
	
	8
	Маджидова Г. М.
	

	2
	Ахмедова Г. О.
	
	9
	Рабаданова  К.Ш
	

	3
	Вараева З.Р.
	
	10
	Султанова М.Г.
	

	4
	Гамзаева  С.Р.
	
	11
	Султанахмедова Р.А.
	

	5
	Гусенова Ж.Г.
	
	12
	Шамсудинова М.Г.
	

	6
	Курбанова А.Г.
	
	13
	Шихалиев М. Ш.
	

	7
	Маджидова А.С.
	
	14
	
	


Директор школы  _______________________  И.И.  Султанахмедов
Приложение  № 1 к приказу № 76-о от 10.01.2023г.
__________  Утверждаю

                                                                                                                       Султанахмедов И.И
Антикоррупционная политика
муниципального казенного общеобразовательного  учреждения

Бондареновская  основная общеобразовательная школа 

МР  «Кизлярский район»  Республики Дагестан

1.1.   Цели и задачи  внедрения антикоррупционной политики в школе

Антикоррупционная политика  МКОУ  «Бондареновская  ООШ» (далее - школа)  представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности.

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ). Нормативными актами, регулирующими  антикоррупционную политику школы, являются также Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации», Устав школы.

В соответствии со ст.13.3  Федерального закона № 273-ФЗ меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать:

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;

3) разработку и внедрение в практику процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;

4) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

5) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

2.   Используемые в политике понятия и определения

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.

Личная заинтересованность работника (представителя организации) – заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3.Основные принципы антикоррупционной  деятельности организации

Системы мер противодействия коррупции в школе основывается на следующих ключевых принципах:

1.Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и общепринятым нормам.
Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к школе.

2.Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства школы в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

3.  Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников школы о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

4.  Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения школы, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности школы коррупционных рисков.

5.  Принцип эффективности  антикоррупционных процедур.
Применение в школе таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

6.  Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников школы вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства школы за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

7.  Принцип открытости 
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в организации антикоррупционных стандартах ведения деятельности.

8.  Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники школы, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.  

5.  Определение должностных лиц школы, ответственных за реализацию антикоррупционной  политики

В школе ответственными за антикоррупционное воспитание и образование противодействие коррупции, исходя из установленных задач, являются заместители директора школы по  учебно-воспитательной и воспитательной работе, председатель профсоюзного комитета.
Задачи, функции и полномочия  ответственных лиц в сфере противодействия коррупции определены приказом по школе.

Эти обязанности включают в частности:

· разработку локальных нормативных актов организации, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики);

· проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками организации;

· прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками школы или иными лицами;

· организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;

· оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

· проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих отчетных материалов.

6. Определение и закрепление обязанностей работников и организации, связанных с предупреждением и противодействием коррупции

Обязанности работников организации в связи с предупреждением и противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников школы.

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции являются следующие:

· воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени школы;

· воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени школы;

·   незамедлительно информировать директора школы, руководство организации о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

· незамедлительно информировать непосредственного начальника, руководство организации о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;

· сообщить непосредственному директору или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей   регламентируются процедуры их соблюдения.      

Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с работником при приёме его на работу в школу, могут включаться права и обязанности работника и работодателя (директора), установленные данным локальным нормативным актом.

Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой договор с работником школы. При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.

7. Установление перечня реализуемых школой антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)

	Направление
	Мероприятие

	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников

	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.)

	
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.)

	
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов

	
	Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций

	Обучение и информирование работников
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции

	
	Организация комиссией по противодействию коррупции индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации
	Осуществление комиссией по противодействию коррупции регулярного контроля соблюдения внутренних процедур

	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции


Приложение  № 2 к приказу № 76-о от 10.01.2023г.
__________  Утверждаю

                                                                                                                       Султанахмедов И.И
ПЛАН  мероприятий по противодействию коррупции  

в МКОУ  «Бондареновская  ООШ» 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки

	1.Организационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в МКОУ  «БОНДАРЕНОВСКАЯ  ООШ»



	1.1
	Обеспечение действия административных регламентов выполнения государственных функций и предоставления государственных услуг


	Администрация 
	В течение года

	2.Проведение антикоррупционной  экспертизы нормативных  правовых актов и их проектов



	2.1
	Разработка нормативных документов  по противодействию коррупции в МКОУ  «БОНДАРЕНОВСКАЯ  ООШ»
	И.И. Султанахмедов, 

директор школы
	по мере необходимости

	2.2
	Размещение на официальном сайте в сети Интернет проектов нормативных правовых актов, а также утвержденных документов
	И.И. Султанахмедов, 

директор школы 
	В течение года

	3.Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности 
МКОУ  «БОНДАРЕНОВСКАЯ  ООШ»



	3.1
	Предоставление информации о деятельности МКОУ  «БОНДАРЕНОВСКАЯ  ООШ»  в соответствии с Федеральным законом «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» и Законом РФ «Об образовании».
	Администрация
	1 раз в год

	3.2
	Предоставление и своевременная актуализация информации в разделе, посвященном реализации антикоррупционной политики, на официальном сайте МКОУ  «БОНДАРЕНОВСКАЯ  ООШ» в сети Интернет
	И.И. Султанахмедов, 

директор школы
	В течение года

	3.3
	Учет и рассмотрение обращений граждан о коррупции, поступающих в МКОУ  «БОНДАРЕНОВСКАЯ  ООШ», анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции
	Шахбанов М.М., председатель ППО школы
	в течение месяца со дня обращения

	3.4
	Информирование учащихся, сотрудников, родителей  о реализации антикоррупционной политики в МКОУ  «БОНДАРЕНОВСКАЯ  ООШ»
	Администрация, комиссия 
	В течение года

	3.5
	Организация проведения анкетирования родителей учащихся школы по вопросам противодействия коррупции
	Комиссия
	4-й квартал 2016 

2-й квартал 2017 

	3.6
	Проведение родительских собраний с целью разъяснения политики школы в отношении коррупции
	классные руководители 
	В течение года



	4.Совершенствование организации деятельности по размещению государственных заказов



	4.1
	Реализация системы мер по противодействию коррупции при размещении государственных и муниципальных заказов
	И.И. Султанахмедов,

директор школы
	В течение года

	4.2
	Участие в  семинарах и консультациях по вопросам оформления конкурсной документации для размещения государственных и муниципальных заказов
	И.И. Султанахмедов,

директор школы
	В течение года

	5.Обеспечение реализации антикоррупционной политики 
в МКОУ  «БОНДАРЕНОВСКАЯ  ООШ» 

	5.1
	Анализ соответствия качества образовательных услуг, оказываемых МКОУ  «БОНДАРЕНОВСКАЯ  ООШ»
	Администрация, комиссия
	Ежеквартально

	5.2
	Создание условий для своевременного выявления фактов коррупционной направленности.
	Администрация, комиссия
	В течение года

	5.3
	Осуществление контроля деятельности МКОУ  «БОНДАРЕНОВСКАЯ  ООШ» на предмет выявления коррупциногенных факторов в процессе оказания образовательных услуг
	Комиссия
	В течение года

	5.4
	Проведение заседаний комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Комиссия
	Ежеквартально

	5.5
	Подготовка и предоставление отчета по реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в МКОУ  «БОНДАРЕНОВСКАЯ  ООШ»
	Комиссия
	Ежеквартально

	5.6
	Ознакомление работников МКОУ  «БОНДАРЕНОВСКАЯ  ООШ» с нормативными документами по антикоррупционной деятельности
	Комиссия
	По мере поступления документов

	6.Организация антикоррупционного образования в МКОУ  «БОНДАРЕНОВСКАЯ  ООШ»

	6.1
	Разработка системы воспитательной работы по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры учащихся


	Кл. руководители
	в течение года

	6.2
	Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование антикоррупционных установок личности
	Кл. руководители
	в течение года

	6.3
	Изучение опыта работы по противодействию коррупции и подготовка в установленном порядке предложений по совершенствованию этой деятельности
	Комиссия
	В течение года

	6.4
	Организация занятий по изучению работниками школы законодательства РФ о противодействии коррупции
	Комиссия
	По мере поступления документов

	6.5
	Проведение проверок достоверности персональных данных, документов об образовании, квалификационной категории, предоставляемых педагогами школы
	Комиссия
	В течение года

	7. Взаимодействие с правоохранительными органами

	7.1
	Организация выступления работников правоохранительных органов перед сотрудниками МКОУ  «БОНДАРЕНОВСКАЯ  ООШ» по вопросам пресечения коррупционных правонарушений
	Комиссия
	В течение года


Приложение  № 3 к приказу № 76-о от 10.01.2023г.
__________  Утверждаю

                                                                                                                       Султанахмедов И.И
Кодекс профессиональной этики педагогических 

работников МКОУ  «БОНДАРЕНОВСКАЯ  ООШ»

I. Общие положения

1.1.Кодекс профессиональной этики педагогических работников МКОУ  «БОНДАРЕНОВСКАЯ  ООШ», (далее — Кодекс), разработан на основании положений Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Дагестан.

1.2.Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных правил поведения, которым рекомендуется руководствоваться педагогическим работникам МКОУ  «БОНДАРЕНОВСКАЯ  ООШ» (далее - педагогические работники), независимо от занимаемой ими должности.

1.3.Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениях с МКОУ  «БОНДАРЕНОВСКАЯ  ООШ» и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся,  рекомендуется соблюдать в своей деятельности положения Кодекса.

1.4.Целями Кодекса являются:
установление этических норм и правил поведения педагогических работников для выполнения ими своей профессиональной деятельности;
содействие укреплению авторитета педагогических работников МКОУ  «БОНДАРЕНОВСКАЯ  ООШ»;
обеспечение единых норм поведения педагогических работников.

1.5.Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическими работниками своих трудовых обязанностей.

1.6.Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в общественном сознании, самоконтроле педагогических работников.
2. Этические правила поведения педагогических работников

при выполнении ими трудовых обязанностей.

2.1.При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

2.2.Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
а)
осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
б)
соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;
в)
уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;
г)
развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся  культуру здорового и безопасного образа жизни;
д)
применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
е)
учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
з)
проявлять корректность и внимательность к учащимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
и)
проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, Республики Адыгея  и других республик, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;
к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету МКОУ  «БОНДАРЕНОВСКАЯ  ООШ».

2.3.Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально​-психологического климата для эффективной работы.

2.4.Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.5.При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
а)
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б)
грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в)
угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

2.6.Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку,
такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношении, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и
доброжелательным.

2.7.Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных
отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

2.8.Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и школе, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.
3. Ответственность за нарушение положений Кодекса

3.1.Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях педагогического совета МКОУ  «БОНДАРЕНОВСКАЯ  ООШ» и (или) на комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3.2.Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
Приложение  № 4 к приказу № 76-о от 10.01.2023г.
__________  Утверждаю

                                                                                                                       Султанахмедов И.И
1. Порядок информирования работниками работодателя.
1.1. Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений, (далее – Порядок) разработан на основании: 

1.1.1. Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

1.1.2. Указа Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 460 «О мерах по противодействию коррупции»

1.1.3. Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»; 

1.2. Настоящий порядок определяет способ информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений в МКОУ  Бондареновская ООШ, (далее – школа). 

1.3. Настоящий Порядок устанавливает порядок действий при выявлении факта коррупционных правонарушений работниками при осуществлении ими профессиональной деятельности. 

1.4. Термины и определения: 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений. 

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

Комплаенс – обеспечение соответствия деятельности организации требованиям, налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, иными обязательными для исполнения регулирующими документами, а также создание в организации механизмов анализа, выявления и оценки рисков коррупционно опасных сфер деятельности и обеспечение комплексной защиты организации. 

2. порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений 
2.1. Информирование о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является обязанностью работника школы. 

2.2. Работники школы обязаны незамедлительно уведомлять работодателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

2.2. В случае нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне рабочего места он обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту работы. 

2.3. Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения работников школы к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) осуществляется письменно, путем передачи его ответственному лицу за реализацию антикоррупционной политики (кабинет юриста) или путем направления такого уведомления по почте. 

2.4. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении должен содержать: 

- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление; 

- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику школы в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия); 

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник школы по просьбе обратившихся лиц; 

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению; 

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения. 

2.5. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати. 

Обязанность по ведению журнала в школе возлагается на ответственного за реализацию антикоррупционной политики. 

Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать работнику направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия. 

После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается работнику, направившему уведомление. 

В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом. 

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается. 

2.6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики. 

2.7. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются. 

2.8. Организация проверки сведений, содержащихся в поступившем уведомлении осуществляется Комиссией по противодействию коррупции, в соответствии с требованиями Положения «О Комиссии по противодействию коррупции». 

3. порядок действий при выявлении факта коррупционных правонарушений работниками при осуществлении ими профессиональной деятельности 
3.1. При выявлении факта, когда работник при осуществлении им профессиональной деятельности требует получение материальной выгоды с обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, иных физических либо юридических лиц экстренно созывается комиссия по противодействию коррупции. 

3.2. Соответствующее заявление рассматривается на заседании комиссии по противодействию коррупции. 

3.3. Заседание комиссии по рассмотрению данного факта назначается сроком не позднее дня следующего за днем выявления факта. 

3.4. Заявление обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, иных физических либо юридических лиц о фактах требования и или получения материальной выгоды работником школы, регистрируется в специальном журнале (Приложение №4). 

3.5. По результатам рассмотрения заявления, комиссией принимается решение о проведении служебного расследования. 

3.6. Перечень сведений, подлежащих отражению в заявлении: 

- фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего заявление; 

- описание обстоятельств, при которых стало известно о факте требования или получения материальной выгоды работником школы; 

- способ и обстоятельства коррупционного правонарушения. 

3.7. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики. 

3.8. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются. 

          3.9. Школа принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам школы стало известно. 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, так и по инициативе руководства школы.

4.2. В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов, с учетом мнения первичной профсоюзной организации. 


к Порядку уведомления представителя нанимателя
(работодателя) о фактах обращения в целях склонения

___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
(ф.и.о. уведомителя, должность, наименование структурного подразделения)

                   
УВЕДОМЛЕНИЕ
     В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Закона) я, __________________________________________________________________,
                                   (фамилия, имя, отчество)
настоящим уведомляю об обращении ко мне ____________________________ __________________________________________________________________
                                       (дата, время и место)
гр. ________________________________________________________________
                                  (фамилия, имя, отчество)
в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно:
__________________________________________________________________
     (в произвольной форме изложить информацию об обстоятельствах
__________________________________________________________________
обращения в целях склонения к совершению коррупционных действий)
__________________________________________________________________

«____»_______________ 20___г.                                ______________________                   
(подпись)
 Уведомление зарегистрировано
в Журнале регистрации
«____»_____________ 20___ г.    N ______
__________________________________________________________________
                      (ф.и.о., должность ответственного лица)
   


к Порядку уведомления представителя нанимателя
(работодателя) о фактах обращения в целях склонения
государственного  служащего 

ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ
о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений
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